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P L A N  D ’A C T I O N  2 0 2 5 - 2 0 2 9 3

Améliorer 
et augmenter 
le nombre 
et l’accessibilité 
des infrastructures

Favoriser le 
déplacement actif 
pour les citoyens 
de tous âges

OBJECTIFS ACTIONS 2026 2027 2028 20292025

Étudier la possibilité d’aménager un nouveau terrain de baseball.

Concevoir une politique d’accès à des salles et des espaces
aux organismes du milieu pour des réunions et/ou activités 
en fonction des espaces disponibles.

Poursuivre les aménagements des pistes de ski de fond.

Construire un stade de soccer (usage multisport).

Aménager l’espace près du pont de l’Alliance au parc 
des Sept-Chutes avec des bancs et des tables à pique-nique.

Élaborer des moyens pour adapter les bâtiments municipaux
et les équipements de loisirs afin de permettre un accès 
universel (ex. : sentiers accessibles, abris adaptés, etc.).

Bonifier l’accessibilité aux toilettes dans les différents
parcs, mais principalement au parc des Sept-Chutes.

Rendre accessible des locaux pour les besoins des aînés.

Informer les citoyens sur les règles favorisant une meilleure 
cohabitation sur les pistes cyclables (marcheurs, coureurs, 
vélos, fauteuils roulants, quadriporteurs, etc.).

Créer progressivement des liens pour interrelier toutes 
les pistes cyclables.
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ESPACES EXTÉRIEURS ET BÂTIMENTS1



HABITAT ET MILIEU DE VIE2
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Promouvoir 
plus largement 
les règlements 
existants en matière 
de diversification des 
types d’habitations

Faciliter l’accessibilité 
à des logements 
abordables pour tous 
types de clientèle

Augmenter le nombre
de places en services
de garde

Orienter les aînés
et leurs proches 
vers les organismes
d’aide selon leurs 
besoins

Favoriser le 
développement urbain 
en fonction des aînés

OBJECTIFS ACTIONS 2026 2027 2028 20292025

Faire connaître les politiques d’habitation et les possibilités 
déjà existantes (ex. : UHA, maisons bigénérationnelles).

Poursuivre la collaboration avec le partenariat privé/public 
et communautaire pour la construction des logements 
abordables.

Poursuivre la pression politique pour avoir de nouvelles 
places en service de garde à prix subventionnés.

Publier des liens vers le site internet de la station
communautaire.

Faire connaître les résultats du sondage aux organismes 
d’aide à domicile concernés.

Prévoir lors du remplacement des panneaux d’identification 
de rues, qu’ils soient adaptés pour les aînés (couleur et grosseur).
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Promouvoir 
les services de 
transports existants

Rendre plus 
accessibles 
les déplacements 
pour les aînés 
et les familles
à faible revenu

OBJECTIFS ACTIONS 2026 2027 2028 20292025

Faire connaître les résultats du sondage MADA/Famille 
(section transport et mobilité) à la Table de concertation 
en transport.

Faire connaître les résultats du sondage MADA/Famille 
(section transport et mobilité) à l’organisme Transport 
autonomie (préoccupation : publicité régulière à conserver 
pour transport adapté et autres services auprès 
des intervenants du CISSS-CA et citoyens).

Suggérer au CollaborAction de Beauce-Sartigan 
de conserver les coupons de transports pour des clientèles 
ciblées.

Déployer une capsule sur le fonctionnement du Taxibus 
pour les aînés.

TRANSPORT ET MOBILITÉ3
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S’assurer que 
Saint-Georges 
demeure une ville 
sécuritaire pour se 
déplacer et y vivre

Contribuer 
à la diffusion de 
l’information en
prévention d’abus 
ou de maltraitance 
en collaboration 
avec les organismes

OBJECTIFS ACTIONS 2026 2027 2028 20292025

Faire connaître les résultats du sondage auprès du comité 
de sécurité publique.

Poursuivre la collaboration avec des organismes du milieu 
sur les enjeux de santé mentale.

Mettre un feu de circulation au coin de la 
32e Rue/Boulevard Dionne (en face d’une RPA).

Poursuivre des actions de sensibilisation sur les abus 
(ex. : publicité dans les toilettes des édifices municipaux).

Participer à la diffusion de conférences sur l’abus auprès 
des aînés (ex. : conférence à la bibliothèque en collaboration 
avec les organismes). Participer matériellement, 
financièrement, etc.

Organiser des conférences sur la sécurité qui répondent 
aux besoins des aînés.

SÉCURITÉ4
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Développer 
et promouvoir 
des comportements 
responsables

Veiller à ce que 
les employés 
municipaux 
travaillent dans
un environnement 
sécuritaire pour eux 
et pour les citoyens

•

•

•

•

•

•

•

•

•

•

•

•

•

•

•

•

•

•

•

•

OBJECTIFS ACTIONS 2026 2027 2028 20292025

Mettre à la disposition des employés municipaux des outils 
afin de réagir de façon sécuritaire lors d’interactions avec 
des gens en situation de crise (problèmes de santé mentale) 
ou encore en situation d’abus.

Maintenir la publicité des plans d’urgence auprès des citoyens.

Faire connaître les différents programmes de prévention 
de la Sûreté du Québec.

Poursuivre les activités de sensibilisation et de prévention 
des risques de noyade lors de la Semaine de la prévention 
de la noyade.

•
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Assurer le maintien 
et améliorer 
au besoin 
les sources 
d’information
existantes

Faire en sorte que 
les textes diffusés 
par la Ville soient 
faciles à comprendre 
pour tous les citoyens

Améliorer l’accès 
aux services 
administratifs 
municipaux

OBJECTIFS ACTIONS 2026 2027 2028 20292025

Maintenir la distribution du bulletin municipal format papier.

 

Réviser le mode de distribution du bulletin afin d’éviter 
le gaspillage (ex. : présentoirs dans les résidences privées 
d’aînés (RPA), édifices municipaux, clubs tels que FADOQ, 
aînés Flyés, ABBS).

S’engager à rendre plus conviviaux et plus accessibles 
les sites internet de la Ville.

Réaliser une formation sur la simplification des écrits
auprès des employés municipaux concernés.

Ajuster les heures de services administratifs municipaux 
aux réalités des familles. 

COMMUNICATION ET INFORMATION5





LOISIRS6

P L A N  D ’A C T I O N  2 0 2 5 - 2 0 2 910

•
•
•

•
•

•

•
•
•

•
•

•
•
•
•
•
•

•
•
•

•
•
•

•
•
•

•
•

•

Faciliter l’accès 
et l’information 
sur les activités 
de loisirs pour 
tous les âges 
en tenant compte 
des ressources 
humaines, 
des infrastructures 
disponibles et 
des collaborations
possibles 
avec le milieu

OBJECTIFS ACTIONS 2026 2027 2028 20292025

Poursuivre la réflexion sur l’accès à des activités gratuites 
pour les familles à faible revenu.

Identifier de nouveaux moyens pour mieux diffuser les activités 
gratuites offertes par la Ville.

Maintenir la diffusion de l’information sur les activités pour 
tous âges organisées par Ville Saint-Georges via différents médias 
(papier et électronique).

Étudier la possibilité d’établir un partenariat avec l’entreprise 
privée pour la location d’équipements sportifs pour tous 
les âges incluant les aînés (ex. : patins et supports pour 
l’apprentissage, etc.).

Poursuivre la collaboration avec différentes organisations 
afin d’offrir des activités spécifiques et abordables aux aînés 
de Ville Saint-Georges.

Maintenir nos séances de cinéma plein air pour les jeunes
familles.

Étudier le potentiel de la rivière en terme d’activités nautiques 
sécuritaires pour les citoyens.

En fonction de l’étude, optimiser l’accès à la rivière pour 
les citoyens (accès barrage).

Entreprendre la mise en place du projet « un vélo, une ville ».
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S’assurer que
les jeunes de 
Saint-Georges aient 
un meilleur accès 
aux cours de natation 
offerts par la CSSBE

Connaître 
les impacts 
et les défis 
qu’engendre 
la maternelle 4 ans
au camp de jour

Rendre plus 
convivial le site
d’inscription aux
activités de loisirs

OBJECTIFS ACTIONS 2026 2027 2028 20292025

Mettre à la disposition les résultats du sondage (portant sur 
le manque de places sur les cours de natation pour les jeunes 
à l’automne et l’hiver) auprès de l’organisme actuellement
responsable de ces cours soit, l’éducation aux adultes 
du CSSBE.

Identifier avec le CSSBE des solutions pour mieux répondre 
aux besoins des familles en lien avec l’enjeu du manque 
de places pour les cours de natation.

Informer le CSSBE sur l’importance de préciser aux parents 
les impacts pour l’été suivant lors des inscriptions 
de maternelle 4 ans (exclu pour le moment du camp de jour).

Poursuivre la réflexion sur l’enjeu d’offrir par la Ville un service
de camp de jour pour les jeunes de la maternelle 4 ans.

Participer à l’amélioration du logiciel Sport-Plus pour être 
facilitant pour tous types de clientèle incluant les aînés.



SANTÉ ET SERVICES SOCIAUX7
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Promouvoir 
les services 
du réseau 
de la santé 
et du milieu 
communautaire

OBJECTIFS ACTIONS 2026 2027 2028 20292025

Faire part des résultats du sondage au réseau de la santé 
et au milieu communautaire (manque d’information 
sur leurs services selon les citoyens et manque d’accès 
aux services du réseau de la santé).

Faire connaître le site de la station communautaire 
aux citoyens et aux employés municipaux de première ligne : 
https://lastationcommunautaire.org/

Former les employés municipaux de première ligne sur la 
possibilité de référer des aînés ou personnes vulnérables 
vers les services en fonction de leurs besoins.

Collaborer afin de rendre accessibles des conférences 
sur les services existants auprès de personnes aînées 
(ex. : aide chez soi, etc.).
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PARTICIPATION SOCIALE8
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Contribuer 
à l’augmentation 
de l’implication 
bénévole chez 
les citoyens 
de tous âges

Favoriser et valoriser 
l’implication 
des citoyens et 
des organismes 
à la vie sociale 
et communautaire 
de la ville

OBJECTIFS ACTIONS 2026 2027 2028 20292025

Réaliser une campagne de promotion sur les impacts positifs 
de l’implication bénévole.

Collaborer avec les partenaires qui mettent sur pied 
des activités pour les familles et les aînés.
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RESPECT ET INCLUSION9
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Favoriser des 
activités qui 
respectent 
la diversité 
et l’inclusion 
des gens

Assurer 
la poursuite 
des activités 
d’accueil 
et d’intégration 
des nouveaux 
résidents

OBJECTIFS ACTIONS 2026 2027 2028 20292025

Poursuivre la réalisation d’activités intergénérationnelles 
et/ou inclusives dans l’offre de la Ville.

Poursuivre l’implication des représentants de la Ville 
sur le comité Structure d’accueil et d’intégration municipale 
(SAIM) et le comité de travail supra-local.

Poursuivre l’implication de la Ville dans la réalisation 
d’activités d’accueil des nouveaux arrivants et d’activités 
interculturelles multiples.

Mettre à jour, sur une base régulière, le guide 
des nouveaux arrivants de la Ville.



ABBS
Association bénévole Beauce-Sartigan

•

LÉGENDE 
DES ACRONYMES

CISSS-CA
Centre intégré de santé et de services sociaux – Chaudière-Appalaches

CSSBE
Centre de services scolaire de la Beauce-Etchemin

FADOQ 
Fédération de l’Âge d’Or du Québec

UHA
Unités d’habitation accessoires

MADA
Municipalités amies des aînés

RPA
Résidences privées pour aîné.e.s



11700, boulevard Lacroix
Saint-Georges (Québec) G5Y 1L3

418 228-5555
info@saint-georges.ca
www.saint-georges.ca


